ERFA Meisterkreis

am 26./27. Mai 2011

——

ERFA Meisterkreis zu Gast bei der Vattenfall E

Gastgeber:
Papierfabrik
August Koehler AG,
Oberkirch

Veranstalter:
GITTA mbH, Berlin



ERFA Meisterkreis

Gruppenarbeit entwickeln -
Motivation und Effizienz steigern

Thema ,Gruppenarbeit ist kein Selbstlaufer, Gruppenarbeit braucht
Standards und klare Ziele. Vor allem aber braucht Gruppenarbeit
Flhrung!“
Diese weithin geteilten Erkenntnisse aus der betrieblichen Praxis
gelten sowohl bei der Einfuhrung wie auch bei der
Weiterentwicklung von Gruppenarbeit.

Ziel Um Gruppenarbeit in ihrer Komplexitat und Vielschichtigkeit zu
diskutieren, um Stolpersteine und Zielkonflikte anzusprechen und
an verschiedenen Stellen auf Handlungsalternativen aufmerksam zu
machen sowie einen Uberbetrieblichen Dialog und praxisnahen
Austausch auf der operativen betrieblichen Flihrungsebene zu
ermoglichen, ladt die GITTA mbH zu einer Veranstaltungsserie fur
Meister, Coaches und Prozessbegleiter ein. Den Teilnehmern sollen
neue Eindrucke und Anregungen fur die eigene Praxis vermittelt
werden. Gerade auf diesen Positionen sind die Erwartungen des
Unternehmens an die Flihrungskrafte besonders hoch, die
Moglichkeit zu kollegialem Austausch und des ,,Blicks Uiber den
Tellerrand“ in andere Unternehmen jedoch typischerweise eher
gering.

Zielsetzung ist, die Teilnehmer noch besser in die Lage zu
versetzen, ihren Verantwortungsbereich wirtschaftlich erfolgreich
zu fuhren.

Weitere Informationen zum ERFA Meisterkreis finden Sie unter
www.gittambh.de



ERFA Meisterkreis

Programm

Donnerstag, 26. Mai 2011
14.00 BegriuBung

Vorstellung der Teilnehmer
15.00 Gruppenarbeit bei der Papierfabrik August Koehler AG
16.00 Werksfuhrung (mit thematischem Schwerpunkt)
17.00 Auswertung des Rundgangs

19.00 Gemeinsames Abendessen und informeller Austausch

Freitag, 27. Mai 2011

08.30 Zusammenfassung des ersten Tages
09.00 Austausch von Erfahrungen in themenbezogenen Gruppen:

e Qualifizierung: Wie kann ein fachlicher Wissensaustausch
optimal organisiert werden? Welche sozialen Fertigkeiten sind
wichtig?

e Visuelles Management: Was ist darunter zu verstehen? Welche
Erfahrungen haben Sie damit gemacht?

e Alternde Belegschaft: Wie sieht ein gutes Wissensmanagement
aus? Was zeichnet einen guten Wissenstransfer aus? Wie lasst
sich das Erfahrungswissen alterer Belegschaftsmitglieder
aktivieren und an jlingere Mitarbeiter weitergeben?

10.30 Vorstellung der Ergebnisse und Diskussion

12.30 Mittagessen

13.15  Ubung zur Teamarbeit und Transfer in den Arbeitsalltag
14.15 Feedback und Auswertung

15.00 Ende

Weitere Informationen zum ERFA Meisterkreis finden Sie unter
www.gittambh.de
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Hinweise

Veranstaltungsort

Papierfabrik August Koehler AG
HauptstraBe 2

77704 Oberkirch

Tel.: (+49) 7802 81- 43 31

Ansprechpartnerin: Christine Bandi
christine.bandi@koehlerpaper.com

www.koehlerpaper.com
Anmeldung

Bitte per Fax unter (030) 785 20 70 (Formular liegt bei).
Anmeldeschluss ist der 12. Mai 2011.

Unkostenbeitrag

Im Preis von 190,00€ zzgl. MwSt. sind die Dokumentation sowie die
Verpflegung beider Veranstaltungstage enthalten.

Unterkunft

Hotel Restaurant Pflug (www.pflug-oberkirch.de) oder
Haus am Berg (www.haus-am-berg-oberkirch.de) oder

Bitte nehmen Sie die Reservierung des Hotels selbst vor.
Veranstalter

GITTA mbH
KreuzbergstraBe 37/38
10965 Berlin

Tel.: (+49) 030 785 20 80
Fax: (+49) 030 785 20 70

Ansprechpartnerin: Britta Pieper
pieper@gittambh.de

www.gittambh.de

Weitere Informationen zum ERFA Meisterkreis finden Sie unter
www.gittambh.de



