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			Verwandte Artikel
		

				

				
				
					
				
				
			



		
				
				
			
				Entscheidungsfindung in großen Gruppen			
		

				
			Herausfordernd wird die Arbeit in Organisationen dann, wenn unüberbrückbar erscheinende Interessengegensätze auf dem Tisch liegen. Wie die Methode „Systemisches Konsensieren“ bei schwierigen Entscheidungen hilft
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				IKIGAI − der inneren Motivation auf die Spur kommen			
		

				
			Unsere Arbeit ist Teil unseres Lebens. Es bringt Zufriedenheit, wenn sich meine Arbeit in meinen persönlichen Lebenssinn einfügt. Die Richtung passt, eigene Potenziale finden ihre Entfaltung und wir können uns wirksam erleben. Daher lohnt es sich zu fragen: Was stiftet mir Sinn?
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			Sie haben Fragen? 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.
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						E-Mail schreiben
		
					
		

				

				

					

		

							

		
					

		

							

		
						

		
	






			
								
						
					
			
								
				
			Wer wir sind
		

				

				
				
						
					Unsere Vision
	Wie wir arbeiten
	Team
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			Was uns beschäftigt
		

				

				
				
						
					Impulse: Führung und Team
	Assistenz: Mensch und Technik
	Stabilität: Leitplanken für Wertschöpfung
	Ermächtigung: Selbstorganisierte Teams
	Orientierung: Gemeinsam denken
	Entfaltung: Gesundes Wachstum
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							GITTA mbH 
Kreuzbergstr. 37/38 
10965 Berlin
						

				

				
				
							Fon 030 – 785 20 82
Fax 030 – 785 20 70
office@gittambh.de
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			Organisationsberatung und Arbeitsforschung
Prozessbegleitung, Facilitating, Coaching
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			Jetzt online:
		

				

				
				
					
			
						
		

				

				

				
				
			Roadmap 
"Gesund agil arbeiten"
		

				

				
				
							Agiles Arbeiten hat das Potenzial, Arbeit gesundheitsförderlich zu gestalten. Doch in der Realität stößt man auf einen Widerspruch zwischen Verheißungen und Wirklichkeit. Wie kann agiles Arbeiten gesundheitsgerecht gestaltet werden?
Im Auftrag der VBG hat das GITTA-Team Handlungshilfen für die betriebliche Praxis entwickelt. Das Ergebnis sehen Sie hier:
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